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Vad ar optimering for er?

Snittning Gora det som ar till nytta Effektivitera Korta ner svarstider
for patienten.

Effisient innrydding av Gora ratt sak vid ratt |dentifiera vad som behovs Effektivisering (bra lean-

arbeidsplassen tidpunkt. goras i form av tank) i processen
kompetensvaxling
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Vad ar optimering for er?

Jobba smartare, ratt grej pa Gora ratt sak vid ratt tillfalle Standig forbattringar Optimering av hela
ratt plats, lean, 5s etc med

kvalitet i fokus och gora det
som ar efterfragat

arbetsflodet | form av
maskiner och losningar

Jobba smart, inte hart! Forbattring, jobba smartare Arbetsmiljo- vilja ha kvar Planering

folk pa arbetsplatsen
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Vad ar optimering for er?

Forstaelse for varfor man Kontroll av ett flode Ta vara pa kompetens/ny God LEAN, jobbe smartere
gor saker personal genom att optimera
gemenskapet mellan gruppen

Viktigt med syftet Tydligare anvisningar | Optimera de Fa ett battre flode
form av vad som ska goras gemensamma malen
och hur
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Vad ar optimering for er?

Identifisere flaskehalser Hitta grundorsaken till Bryta invanda monster God lean og. Mer automatisering av

problemet och losa det prosesseringen pa lab. Bruk av
' assistenter, legesekretzerer og

obduksjonsteknikere for oppgaver
som ikke behever bioingenierer

God flode pa labbet Laserkassettskrivare
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Vad specific har ni gjort 2024 for att optimera ert arbetsflode?

Makrokamera Remittentdialog Samsyn och kvalite- Snittkvaliten specifikt
overens om vad som ska
goras

Automatiserat tarmarna Fa bort pappersremisser Ny glasskrivare Infora skannrar och jobba

digitalt - pagaende
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Vad specific har ni gjort 2024 for att optimera ert arbetsflode?

Kompetensvaxling fran
lakare till BMA

Flytte medarbeidere dit hvor det er
behov. Tenke helhet hvor flere kan
ulike oppgaver.
Fleksibilitetstenking. Forseker a
veere i forkant av situasjoner.
Automatisering - hurtigfremfering.

Jobba utan pappersremiss

Blivit av med
Pappersremisser

Pulsmoten for att styrs upp varje
dag och flytta bemanning dit
behoven finns, arbetat bort
remisser, foljer upp individuella
prov, jobbar mer effektivt med
svarstider, taskshifting

Kontakt med
remittenterArbeta utan
remisser Gora ratt sak i ratt tid

Standardisera utskarningar
som BMA tagit over fran
lakare

Jobbet med elektronisk
rekvirering
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Vad specific har ni gjort 2024 for att optimera ert arbetsflode?

Flytte prever mindre frem Dagligt avslutsmote for Laserskrivare har varit en Snittningskvalitet
og tilbake - optimerer morgondagens arbete. bra optimering

proevemottak

Plockat bort fysiska remisser Svart ibland att ha tillgang Dagsmal, informera och

och lasa dem digitalt. Kamera till material. engagera,

istf rita
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Hur ser ni till att testa nya metoder/instrument? (Kvalite, implementering osv)

Vi testar blint mellan
maskiner for att bedoma
kvalite

Ekstern og intern
kvalitetskontroll, validering av

nye instrumenter og metoder.

Oftast koper man redan
validerade sa man behdver
bara testa att det ar ratt
installd

Validering av bade maskiner
och ev nya metoder. Vi foljer
Swedacs standard.

Foljer en valideringsrutin

Foljer rutiner for validering
av instrument.

Riskanalys for nya metoder

Besok pa ulike sykehuser i
samme avdeling. Kontakte
andre sykehus i andre land



Hur sakerstaller ni att ni foljer med utvecklingen?

Studiebesok

Varmote

Oppna forum

Drivha metodansvariga
som har koll pa "sina”
metoder

Studiebesok

Lakares behov vacker oftast
nya ider som leder till nagon
form av utveckling
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Natverk Behov fran
omvarlden styr

Delta i tex varmote for att
se vilka nyheter foretagen
har.



Hur sakerstaller ni att ni foljer med utvecklingen?

Deltar pa kurs, leser Nyhetsbrev hos olika

oppdateringer og nyvinninger | leverantorer
tidsskrift. Far informasjon fra

leverandorer.

RFI

Kvalitetsombud gor revisioner Ressursutnyttelse
pa andra enheter och det blir
bra utbyte

Studiebesok | andra
brancher
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Linkedin

Involvera medarbetarna
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Vad ar ert basta tips for att optimera arbetsflodet?

ldentifiera rotproblemet - Mindre batcher. Medarbetarengagemang Vaga testa nytt- det varsta
som kan handa ar att man

brandslack inte sma
atergar till de gamla

problem

Planering Kommunicera mera Testa pulsmoten Kommunikation

Ty a
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Vad ar ert basta tips for att optimera arbetsflodet?

Prioritering Involvering Anslagstavla med Forklara varfor, vad vi
Information om vinner pa forandringen
arbetsflodet och
prioriteringar

Kommunikation mellan Skapa en gemeskap dar man Arbetsflodes- och risk

arbetskamrater. normaliserar att vaga be om

analys
hjalp och samarbeta



M Mentimeter

Vilka teknologier, arbetsmetoder och resurser anser ni vara nodvandiga for att sakerstalla en optimerad labprocess | framtiden?

Bra samarbetsavtal med LIS system som synkar allt i Logiskt flode i systemen Nya lokaler

leverantorer. form av instrument mm

Fler BMA Fortbildning Fler instrument Nya arbetsgrupper, snabb
support, MT, IT
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Vilka teknologier, arbetsmetoder och resurser anser ni vara nodvandiga for att sakerstalla en optimerad labprocess i

framtiden?

Kompetens

IT-tekniker pa lab

Al

Nya
funktioner/yrkeskategorier

Koppla samman fler Stabil utrustning
maskiner med varandra

Automatisering tex Battre sparbarhet och farre,
men battre patologianpassade

fargmaskin-skanning i ett
LIS-leverantorer

flode



