


ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL

Kilder: Arbejdslyst gør samfundet rigere_Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst_2022.pdf (kraka-advisory.com) 

https://krifa.dk/videncenter/publikationer/god-arbejdslyst-indeks-2019

OG HVORFOR DET ER VIGTIGT

https://krifa.dk/videncenter/publikationer/god-arbejdslyst-indeks-2019


ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL 

Kilde: https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/

https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/


ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL

• Skærmarbejde

• Kemi og biologi

• Værnemidler

• Ergonomi

• Indretning

• Støj

• Indeklima

FYSISK ARBEJDSMILJØ



ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL

Fagligt og socialt

KOLLEGIALT SAMARBEJDE



ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL

• Pre- og onboarding

• Fagligt

• Socialt

• Kompleksitet og kompetencer

• Mentor og praktikvejledere

ORGANISERING



ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL

•Tydelig kerneopgave/r

•Dagligt workflow

•Superbrugere

•Overordnet workflow

•Forbedringsarbejde

INDFLYDELSE



ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL

• Tydelige mål, rammer og retning

• God og tillidsfuld relation

• Kompetent, både fagligt og socialt

• Innovativ og modig

RELATION TIL LEDELSEN



ARBEJDSMILJØ OG TRIVSEL

• Stillekupe

• NADA øreakupunktur

ARBEJDSPLADENS KULTUR



OPSAMLING

• Et godt arbejdsmiljø er noget man skaber sammen, lederen skal skabe 

rammerne, gå forrest og skabe følgeskab

• Arbejdsmiljø skal prioriteres og være den røde tråd i det daglige arbejde



KONTAKTOPLYSNINGER

Charlotte Lund 

Arbejdsmiljørepræsentant

c.lund@rn.dk

Carina Susan Lehmann Johansen

Tillidsrepræsentant

c.lehmann@rn.dk

Tina Therkildsen Koch

Leder

tina.koch@rn.dk

mailto:c.lund@rn.dk
mailto:c.lehmann@rn.dk
mailto:tina.koch@rn.dk

	Slide 1
	Slide 2: Arbejdsmiljø og trivsel
	Slide 3: Arbejdsmiljø og trivsel 
	Slide 4: Arbejdsmiljø og trivsel
	Slide 5: Arbejdsmiljø og trivsel
	Slide 6: Arbejdsmiljø og trivsel
	Slide 7: Arbejdsmiljø og trivsel
	Slide 8: Arbejdsmiljø og trivsel
	Slide 9: Arbejdsmiljø og trivsel
	Slide 10: OPSAMLING
	Slide 11: KONTAKTOPLYSNINGER

