T

TILL LR e TRl
T‘.-_ 1 F,\

. JUBILEUM , _ o
REGIONSHOSPITAL NORDJYLLAND
= — - i gode hander J




ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

OG HVORFOR DET ER VIGTIGT

Ansatte med lav
arbejdslyst

skifter job oftere
end ansatte

med hgj arbejdslyst

Ansatte med lav
arbejdslyst har
Potentielt sporede '{2 ﬂere sygedage
udgifter til arligt en.d nn.'{ntte
: med hej arbejdslyst
sygedagpenge

Kilder: Arbejdslyst ggr samfundet rigere Kraka Advisory og Videncenter for God Arbejdslyst 2022.pdf (kraka-advisory.com)
https://krifa.dk/videncenter/publikationer/god-arbejdslyst-indeks-2019
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ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

Akustik, pladsforhold,

 a ™
Fysiske forhold:
forstyrrelser/arbejdsro.

kompleksitet, pauser.

-

Kollegialt samarbejde:

Organisering
af arbejdet, tempo,
[Stmtte og hjzlp, tryghed,

Indflydelse pa arbejdet,
organisering og tilrette-
lzeggelse af opgaverne. k

Relation til egen leder:
Opmaerksomhed, stotte,
kommunikation, tillid.

a

god stemning

o

Arbejdspladsens kultur:
Faelles sprog, normer,

holdning til syedom.

Eksempler pa mulige sommenhange mellem fysisk og psykisk arbejdsmilje

Kilde: https.//www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/
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ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

FYSISK ARBEJDSMILJD




ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

KOLLEGIALT SAMARBEJDE




ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

ORGANISERING

Introduktionsprogram

* Pre- og onboarding -

° Fagligt 5 ' Hoj grad

« Socialt gl I
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 Kompleksitet og kompetencer o
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* Mentor og praktikvejledere 9
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Patologisk Anatomisk Institut

& — Regionshospital Nordjylland, Hjgrring




ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

INDFLYDELSE

* Tydelig kerneopgave/r
* Dagligt workflow

* Superbrugere

* Overordnet workflow

* Forbedringsarbejde

y




ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

RELATION TIL LEDELSEN

 Tydelige mal, rammer og retning

« God og tillidsfuld relation

« Kompetent, bade fagligt og socialt
* Innovativ og modig

 Afsnitsledende Bioanalytiker

. Tina "kom sé igang" Koch

Jeg vil gerne have en frisure, der signalerer, at jeg er en strid og besvaerlig

kvaerulant, der altid brokker mig hgjlydt og ger enhver situation sveerere,
end den kunne vare ...

ET TEAM ER IKKE EN GRUPPE
MENNESKER, DER ARBEJDER
SAMMEN, MEN EN GRUPPE DER
STOLER PA HINANDEN.




ARBEJDSMILJG OG TRIVSEL

ARBEJDSPLADENS KULTUR

Nodvendigt for nogle
-godtfor alle




Difficult doean’t mean

OPSAMLING ot

it thpuﬁ meany that
o have to work hard!

» Et godt arbejdsmilj@ er noget man skaber sammen, lederen skal skabe
rammerne, ga forrest og skabe fglgeskab

« Arbejdsmiljg skal prioriteres og veere den rgde trad i det daglige arbejde

YOU HAVE TO

START SOMEWHERE give up.
Great
TO MAKE IT things take

ANYWHERE time. YOUR FOCUS




Charlotte Lund
Arbejdsmiljgrepraesentant

Carina Susan Lehmann Johansen
Tillidsrepraesentant

Tina Therkildsen Koch
Leder
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